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Santiago, 26 de Febrero de 1897.

Nim. 129.—Vista la nota que precede,

Decreto:

Apruébase el reglamento adjunto, formado por el Con-
sejo Directivo de la Quinta Normal de Agricultura para la
Escuela Prédctica de Agricultura de Santiago.

Tomese razon, comuniquese i publiquese.

ERRAZURIZ.

Francisco de B. Valdes.



REGLAMENTO JENERAL

de la Escuela Practica de Agricultura de Santiago.

OBJETO.

ARTICULO PRIMERO. La Escuela tiene por objeto formar
operarios prdcticos especialislas, tales como vifiateros,
bodegueros, arboricultores, jardineros, chacareros, gana-
deros, mantequilleros, queseros, apicultores, cericicultores
1 otros oficios andlogos relacionados con la agricultura
nacional, i mayordomos de campo.

SUPERVIJILANCIA I FOMENTO.

ARt 2.° La Escuela Prdaclica de Agricultura de Santiago
estd bajo la supervijilancia del Consejo de la Quinta Nor-
mal de Agricultura, el que dictard tambien un reglamento
especial interior.

. ENSENANZA I REJIMEN,

ArT. 3.° La enseflanza es puramente manual i razonada,
1 consistird en el aprendizaje de los distintos trabajos lle-
vados a cabo en las diversas secciones de la Quinta Normal
de Agricultura, que son las siguientes: vifia, bodega, arbo-
leda, jardineria, hortaliza, establos, lecheria, apiario, ele.

ART. 4.° La enseilanza que da la Escuela es gratuita.
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Los aprendices serin todos internos i su trabajo serd
remunerado.

ART, 5." La duracion del aprendizaje serd estrictamente
la necesaria para formar obreros idéneos en cada seccion
de las indicadas. El reglamento interior fijard la duracion
en cada una de estas secciones.

Arr. 6.* Las horas de trabajo de los aprendices serdn
las mismas fijadas para los obreros a jornal, que trabajan
en las distintas secciones de Is Quinta Normal.

Se destinardn a la instruceion primaria dos horas dia-
rias.

Art. 7.° Considerandose a los aprendices como opera-
rios a jornal, recibirdn un emolumento de cuarenta cen-
tavos por dia de trabajo. Con esta suma deberdn subvenir
al gasto correspondiente a la adquisicion de su traje de la-
bor; el resto le serd entregado a la conclusion del apren-
dizaje.

ARrT. 8," La alimentfacion iel réjimen de los aprendices
serdn los correspondientes a los cuerpos del Ejército.

PERSONAL DE EMPLEADOS.

ART. 9.° La Escuela tendrd para su direccion, adminis-
tracion, enseflanza i servicio, el siguiente personal:

Un director;

Un capellan encargado de la ensefianza relumsa

Un médico.

Tres o mas inspectores encargndos de la vijilancia de
los aprendices durante los trabajos pricticos, en el terre-
no mismo, i en el interior de la Escuela. Estos inspecto-
res tendrin tambien a su cargo la instruccion primaria de
los aprendices. '

El director, el capellan i el médico serdn nombrados por
el Supremo Gobierno, a propuesta del Consejo de la Quinta
Normal de Agrlcultura ?

Los demas empleados seran nombrados por dicho Con-
sejo, a propuesta del Director de la Escuela, a escepcion
de los del servicio doméstico e interior, que serin elejidos
directamente por el director.



DE LOS JEFES DE TRABAJOS.

ART. 12. A los jefes de trabajos de la Quinta Normal co-
rresponde:

1.° Dirijir inmediatamente los trabajos i labores pricti-
cos de los aprendices de la Escuela; !

2.° Llevar con arreglo a las instruceiones que dé el di-
rector de la Escuela, un rejistro de los aprendices, en el
cual anotardin la conducta, aprovechamiento i asistencia de
dichos aprendices, como asimismo las observaciones que
crean necesarias.

3.° Pasar al director, al fin de cada semana, un estado
de las observaciones a que se refiere el nimero anterior,
el cual se manifestard en la tablilla de érdenes el domingo
por la mafiana; ;

4.° Dar parte al director, al fin de cada dia, de las faltas
cometidas por los aprendices, a fin de que tome las medidas
del caso.

DE LOS INSPECTORES.

ArT. 13. A los inspectores corresponde la vijilancia de
los aprendices en el interior de la Escuela i en las distintas
secciones de trabajo de la Quinta Normal.

Art. 14. Sus atribuciones son:

1.* Velar por la conservacion del 6rden inferior i este-
rior de la Escuela. i especialmente cuidar de que trabajen
los aprendices en las diversas secciones;

2.* Llevar un rejistro de las notas de conducta i aplica-
cion de cada aprendiz i pasar semanalmente un estado je-
neral al director;

3.* Dar la instrucecion primaria a los aprendices.

DE LOS APRENDICHES.

Art. 15. Para ser aprendiz de la Escuela Prictica de
Agricultura se requiere:

1.° Tener por lo ménos diezisiete afios cumplidos, acre-
’
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ditados con la fé de bautismo, i a falta de ella. con otro
testimonio fehaciente;

2.° Acreditar buena conducta moral;

3.° Tener buena constitucion fisica isalud compatible con
los trabajos materiales del establecimiento, acreditada con
certificado del médico de la Escuela;

4.° Acreditar su vaeunacion prévia;

5.° Saber leer i escribir;

6.” Tener un apoderado en Santiago:

7.” No haber sido espulsado de ningun establecimiento
de educacion;

8" Carecer de losrecursos necesarios para la subsistencia:

Art. 16. En la admision periddica se daré preferencia a
los hijos de los trabajadores de campo.

ART. 17. Los aprendices que ingresen al establecimien-
to deberdn rendir previamente una fianza de veinticinco
pesos.

De los emolumentos correspondientes a cada aprendiz,
se reservardn, ademas, los primeros veinticinco pesos, que
quedardn depositados en garantia de su buena conducta.

Se devolverd este depdsito, con sus intereses, i se cance-
lard la fianza, cuando el aprendiz deje sin cargo alguno el

establecimiento.sPero serdn aplicados al Fisco siempre que

el aprendiz, ponsu mala conducta, fuese separado, de Jla - >
Kseuela. leay W@Ww f-vfn

ART. 18. En easo de2 enfermedad grave de los aprendi-
ces, se llamard inmediatamente a los correspondientes apo-
derados, a fin de que sean los aprendices retirados del es-
tablecimiento durante la enfermedad.

Arr. 19. Antes de ingresar al establecimienlo, los pa-
dres o losapoderados i losaspirantes, firmardn un compro-

miso, eu que se establezea la obligacion de que estos tlti-

mos ejecutardn todas las labores i trabajos que el estable-
cimiento requiera, i en que se esprese, ademas, que el
postulante cumple con todos los requisitos de admision.

Art. 20. Elaprendiz que haya terminado su olicio i fuere
considerado aplo, recibird un certificado de competencia
en su especialidad, espedido por el Consejo de la Quinta
Normal de Agricultura,
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El aprendiz que hubiere trabajado en las principales sec-
ciones, i fuere igualmente considerado apto, recibird el ti-
tulo de mayordomo de campo, espedido por el mismo Con-
sejo.

A fin de seleccionar a los aprendices que aspiren a este
tltimo titulo, el tercer semestre de aprendizaje no podra
componerse sino de un nimero de aprendices correspon-
dientes a la mitad del que componen los anteriores semes-
tres; i el cuarto semestre, a su vez, solo podra ser formado
de un nimero de aprendices correspondiente a la mitad
del mdximum de que puede componerse el tercer semestre.

ARTICULO TRANSITARIO.

Este Reglamento comenzard a rejir desde el 1.° de mar-
zo de 1897.

Para los efectos de la edad exijida en este Reglamento,
se entenderdan esceptuados los actuales alumnos de la Es-
cuela, que deberdn adquirir, desde la fecha indicada, la
calidad de aprendices.




	10000052A
	10000053A
	10000054A
	10000057A
	10000059Aa
	10000059Ab
	10000060A

